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Edital PROGRAD 24/2012
Regulamenta o Processo Seletivo para a oferta do curso de graduagdo em
Administragdo Publica, na modalidade a distancia, a ser ministrado pela
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -
UNILAB.

O Reitor da Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de 2010, a Portaria n2 936, de 22 de julho de 2010 do Ministro da Educacdo,
divulga e estabelece normas especificas para abertura das inscri¢bes, exclusivamente pela Internet, no endereco
eletrdnico http://www.ccv.ufc.br, e a realizagdo de processo seletivo destinado ao preenchimento de vagas no curso de
Graduacdo em Administragdo Publica, na modalidade a distancia, vinculado ao Programa Nacional de Formagdo em
Administracdo Publica (PNAP), a ser oferecido pela UNILAB, no dmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil -
UAB/CAPES/MEC, observadas as normas da Coordenagdo de Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD) da UNILAB e a
legislagdo pertinente e complementar da UAB/CAPES/MEC, mediante as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo regido por este Edital sera realizado pela Coordenadoria de Concursos (CCV), da Universidade
Federal do Ceara que podera recorrer aos servicos de outros setores, quer desta Universidade, quer estranhos a ela,
necessarios a realizagdo da Selegao.

1.2. Os trabalhos sob a coordenagdo da Coordenadoria de Concursos (CCV) terminardo com o envio, a Pré-Reitoria de Graduagdo
da UNILAB, da lista contendo os nomes dos candidatos classificados, por Polo e por categoria de vaga.

1.3. A Selecdo de que trata este Edital consistird de Prova objetiva de carater classificatério e eliminatério, conforme

descrito no Item 9, deste Edital. Poderdo concorrer as vagas previstas no Item 8 deste Edital, somente candidatos que tenham
concluido o Ensino Médio.

1.4. Ap6s a matricula dos candidatos classificados em cada Polo, caso restem vagas, serdo chamados os classificaveis,
obedecendo-se a ordem decrescente de notas e observando-se a menor distancia geografica entre o Polo para o qual o
candidato fez inscri¢do e o Polo que apresenta vaga(s) remanescente(s).

1.5.A UNILAB reserva-se o direito de ndo ofertar o curso no(s) Polo(s) que ndo atingir(em) o minimo de 25 (vinte e cinco)
candidatos classificados. Nesses casos, os candidatos classificados poderdo fazer suas matriculas no Polo mais préximo
de sua cidade de origem, em que a oferta de vaga seja confirmada.

1.5.1. Em nenhuma hipétese, a UNILAB arcara com despesas de deslocamento dos candidatos.

2. Do Curso

2.1. O curso de Graduagdo em Administragdo Publica, na modalidade a distancia, é vinculado ao Programa Nacional de
Formacdo em Administragdo Publica (PNAP) e vem ao encontro das necessidades das organizagdes publicas
contemporaneas, que buscam gestores com visao holistica das a¢gdes administrativas e das politicas governamentais, e

que sejam capacitados para exercitar a gestdo na esfera regional, nacional e internacional, de forma a contribuir para o
alcance dos objetivos da Nacgdo.

2.2. O curso tera duragdo de 04 (quatro) anos, incluindo o Estagio Curricular Supervisionado e um minimo de 120 (cento e vinte)
horas de Atividades Complementares ao longo do periodo em que o aluno estiver matriculado no curso, para sua integralizacdo

curricular. A matriz curricular prevé 3.120 (trés mil cento e vinte) horas-aula e os encontros presenciais correrdo aos sabados e,
ocasionalmente, aos domingos.

2.3. O curso de graduagao em Administragdo Publica ofertado é semipresencial, com atividades desenvolvidas a distancia, por
intermeédio do material didatico distribuido, disponibilizado ou publicizado ou sugerido ao aluno e da conexdo via Internet ?

.



encontros e avaliagdes presenciais obrigatdrios, previamente agendados, a serem desenvolvidos nos Polos, conforme a
matricula do candidato.

2.4. 0O curso de graduagao em Administracdo Publica sera desenvolvido nos Polos de apoio presencial de Aracati, Aracoiaba,
Limoeiro do Norte, Piquet Carneiro e Redengdo, no estado do Ceara, e Sdo Francisco do Conde, no estado da Bahia.

2.5. As atividades presenciais corresponderdo a 20% (vinte por cento) da carga horaria, podendo esse percentual ser
superior, de acordo com a decisdo da Coordenagdo do Curso.

2.6. A frequéncia on-line sera aferida pela feitura de 75% (setenta e cinco) das atividades contidas no material e que deverdo
ser postadas no ambiente virtual de aprendizagem, nos prazos estabelecidos em cada disciplina.

3. Dalnscrigdo

3.1. O Processo de Inscrigdo constara de duas etapas :
a) Preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo e envio dos dados;
b) Entrega de documentagdo no Polo para o qual se inscreve.

3.2. O requerimento de inscricdo serd admitido exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico
http://www.ccv.ufc.br, das 8h do dia 28 de novembro as 23h59 do dia 07 de dezembro de 2012, observado o horario de
Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo e o envio dos dados a CCV. Sera aceita
somente uma Unica inscrigdo para cada candidato, que concorrera a uma Unica vaga.

3.3. No preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, o candidato indicard o nimero de seu préprio CPF, o Polo de
ensino para o qual estara concorrendo e no qual fara a prova, e o tipo de vaga a que pretende concorrer. Enviados os dados de
inscri¢do via Internet, ndo podera haver mudancga nas opgdes.

3.4. O candidato devera indicar o tipo de vaga a que concorre, conforme descrigdo no Quadro 1, a seguir:

QUADRO 1
TIPO DE VAGA E PRE-REQUISITOS
Rl R R T S
e cursou todo o Ensino Médio em escola publica,
RV1 e renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio) saldrio minimo per capita,
e autodeclarado preto, pardo ou indigena.
e cursou todo o Ensino Médio em escola publica,
RV 2 e renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario minimo per capita.
e cursou todo o Ensino Médio em escola publica,
RV 3 e autodeclarado preto, pardo ou indigena,
e qualquer renda.
RV 4 e cursou todo o Ensino Médio em escola publica,
e qualquer renda.
e servidor publico (municipal, estadual ou federal), ou
SP e empregado publico.
AP e ampla concorréncia.

3.5. As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do sdo de unica responsabilidade do declarante e
somente o preenchimento e envio de dados do Formulario de Solicitagdo de Inscricio ndo geram qualquer direito de
participagdo no processo seletivo.

3.6. A CCV ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, ndo envio dos dados, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros

fatores adversos que impossibilitem a transf cia de dados e ndo aceitara solicitagdo de inscri¢do extemporanea ou
em desacordo com as normas deste Edital.



3.7. A inscricdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo desde que verificadas falsidades ou

inexatiddes nas informagdes prestadas.

3.8. Apos o envio dos dados e a impressdo do Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, o candidato deverd entregar, no

Polo para o qual concorre, a documentagdo especificada no Item 4, deste Edital, para concluir sua inscrigao.

3.9. Adocumentacdo a que se refere a alinea b, do subitem 3.1, deve ser entregue, obrigatoriamente e exclusivamente, no Polo para

oqual o candidato concorre, cujo enderego e responséveis estdo informados no Quadro 2, a seguir.

QUADRO 2
INFORMACOES DOS POLOS
CEARA
CIDADE RESPONSAVEL/ FUNCIONAMENTO ENDERECO / CONTATOS
Responsavel: Endereco:
Maria Joseni Monteiro Solheiro Rua Tedfilo Pinto, 200
Aracati Bairro Farias Brito
Funcionamento: Segunda a sexta das 18:00h as 22:00h | Fone(s):
(88) 3421.2515 / (88) 3421.3559
Responsaveis: Endereco:
Elisangela Fabiola (manh3) Av. Manoel Batista da Silva, s/n
Aracoiaba | Clara Maria Souza Silva (tarde) Conjunto Sélon Lima Verde —
CEP: 62760.000
Funcionamento: Segunda a sexta das 7:30h as 11:30h e | Fone(s):
das 13:30h as 17:30h (85) 9911.2360
Responsaveis: Enderego:
Limoeiro | Angela Maria Eduardo Bezerra Rua José Hamilton de Oliveira, 160
do Norte | Leide Maria de Queirds Malveira Bairro Santa Luzia - CEP 62930-000
Fone(s):
Funcionamento: Segunda a sexta das 7:00h as 11:30h e | (88) 9203.3004
das 14:00h as 18:00h
Responsaveis: Enderego:
Piquet Patricia Bezerra Cruz (manh3) Rua Zacarias Pinheiro da Silva s/n
Carneiro Erica Regina Rodrigues (tarde) Bairro Centro
CEP 6360.5000
Funcionamento:Segunda a sexta das 8:00h as 12:00h e
das13:30h as 17:30h
Responsavel: Enderego:
Ramon Capelle Av. da Aboli¢do,3
Redencgdo Bairro Centro
Funcionamento:Segunda a sexta das 8:00h as 12:00h e | CEP 62790-000
das 13:00h as 19:00h Fone:
Sébado de 8:00h as 12:00h (85) 3332.1750
BAHIA
Cidade RESPONSAVEL/ FUNCIONAMENTO ENDERECO / CONTATOS
Endereco:
Sao Responsavel: Rua Juvenal Eugénio de Queiroz,
Francisco | Graziella de Souza Campista (das 09 as 14 h) S/N - Bairro Baixa Fria
do Conde | Inglis Negreiros da Silva (das 14 as 18 h) CEP 43900-000
Fone(s):
Funcionamento: Segunda a sabado das 9:00h as 18:00h | (71) 3651.2237@

|




3.10. O candidato somente sera considerado inscrito apés a conclusio das alineas 'a' e 'b' do item 3.1.

4. Da Documentagdo
4.1. Para TODOS os candidatos:

. Formuldrio Eletronico de Solicitagdo de Inscrigdo, devidamente preenchido.
Il. Fotocdpia autenticada dos seguintes documentos:

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor;

¢) Declaragdo que esta cursando o 32 ano do Ensino Médio ou o Certificado de conclusio do Ensino Médio
ou de Nivel Superior. O documento deverd conter assinatura e carimbo das autoridades expedidoras.

d) Histérico Escolar do Ensino Médio ou Certiddo de Exame Supletivo. Referida Certiddo de Exame Supletivo
somente tera validade se o candidato possuir 18 (dezoito) anos, ou mais, quando prestou o referido exame,
conforme estabelecido no inciso Il do Art. 38 da Lei N2 9.394/1996);

e) Documento comprobatdrio de estar em dia com as obrigagBes militares (para os candidatos do sexo masculino).

I1l. Fotocopia simples do comprovante de enderego.
IV. Certiddo de quitagdo das obrigagdes eleitorais que podera ser obtida no endereco eletronico do Tribunal Superior
Eleitoral <www.tse.gov.br> ou em Cartdrio Eleitoral.

4.1.1.. Ap6s o preenchimento e envio dos dados do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, o candidato devera imprimir uma via do citado
Formulario totalmente preenchido, sem rasuras, nem emendas e proceder da seguinte forma:

a) datar e assinar o Formulario e nele colar uma fotografia 3x4, recente e de frente, no espaco reservado para tal fim;

b) colar uma coépia (frente e verso) do mesmo documento de identidade informado no Formulario de Inscri¢do, no
espaco especificado no Formulario. Sdo considerados documentos de identificacdo vélidos: a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei N29.503/1997), a Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social, a cédula de identidade para estrangeiros emitida por autoridade brasileira ou a Carteira de
Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

4.2. Para os optantes pelas vagas reservadas aos Servidores Publicos e Empregados Publicos:

[ Declaragdo de que é servidor publico ou empregado publico;
II. Fotocdpia de contracheque recente.

4.3. Os optantes pelas vagas reservadas do tipo RV1 e RV2, cuja renda familiar bruta seja igual ou inferior a 1,5 (um e
meio) saldrio-minimo per capita, devem entregar o Formulario de requerimento para comprovagéo de renda, anexando
os documentos descritos no ANEXO I.

4.4. A documentagdo a que se referem os subitens 4.1, 4.2 e 4.3 deve ser entregue, exclusivamente, no periodo de
inscricdo, no Polo para o qual concorre. Na oportunidade da entrega e conferéncia dos documentos, o encarregado
entregara ao candidato um recibo assinado que devera ser mantido sob a guarda do candidato.

4.5. Caso o candidato tenha o documento de identidade extraviado/roubado nas 24 horas que antecedem a prova,
providenciar Boletim de Ocorréncia (B.O.) e portar, para ser apresentado ao fiscal de sala, um outro documento de
identificagdo com fotografia. Em ambos os casos, notificar a CCvV, através de e-mail, no enderego eletrdnico
http://www.ccv.ufc.br.

5. Das Inscrigoes Indeferidas

5.1. A CCV divulgard no dia 08 de janeiro de 2013, no endereco eletrénico http://www.ccv.ufc.br a relagdo das
solicitagbes de inscri¢des indeferidas (negadas).

5.2. O candidato com o nome na relagdo citada no subitem anterior devera comparecer ao Polo para o qual concorre a uma
vaga, no dia 09 de janeiro de 2013, das 09h as 12h e das 14 as 17h, levando o comprovante de entrega de documentos. A



solicitagdo indeferida que ndo for regularizada sera desconsiderada.

5.3. ACCV divulgara no dia 14 de janeiro de 2013, no enderego eletrdnico http://www.ccv.ufc.br a relagio dos inscritos.
6. Entrega de documentacao para realizagio das Provas
Para realizar as provas, o candidato devera apresentar, ao fiscal de sala, o original do documento de identidade.

7. Atendimento Especial

7.1. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de atendimento especial deverd solicitd-lo no momento
da inscricdo, mediante preenchimento do Formuldrio de Requerimento de Atendimento Especial, disponivel no endereco
eletronico http://www.ccv.ufc.br . Ao referido Formulario deverd anexar, laudo médico com indicagdo do tipo de deficiéncia do
qual é portador e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado. No requerimento, devera
constar o nome do médico que forneceu o atestado, telefone para contato e CRM do profissional. Essa documentacdo devera
ser entregue, no periodo de inscri¢do, nos Polos e nos horarios citados no Quadro 2 do subitem 3.9, deste Edital.

7.2. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade,
respeitando-se data, hordrio e local de realizacdo das provas fixados neste Edital. O candidato que ndo requerer
atendimento especial ficard impossibilitado de realizar as provas em condi¢des especiais. Em nenhuma hipétese a CCV
atendera solicitagdo de atendimento especial em residéncia.

7.3. Poderdo ser solicitados:
a) no caso de deficiéncia visual: Dosvox, prova ampliada (fonte 24), prova em Braille, ledor;
b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;
¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento da Folha-Resposta: transcritor;
d) no caso de dificuldade acentuada de locomog&o: espago adequado.

8. Das Vagas
As vagas ofertadas para 2013 terdo a distribui¢do por Polo e tipo, de acordo com os quadros 3 e 4.

QUADRO 3
DISTRIBUIGAO POR TIPO E POLO

Curso Estado Polos Reserva de Vagas Demais | Total de
! Municipio | Lei N° | Servidor | Vagas | Vagas
12.711 Publico '
Aracati 25 13 12 50
Administracdo Aracoiaba 25 13 12 50
Publica Ceara Limoeiro do Norte 25 13 12 50
a Distancia - Piquet Carneiro 25 13 12 50
PNAD Redencgao 50 25 25 100
Bahia Sao Francisco do Conde 25 13 12 50
Total 175 90 85 350
QUADRO 4
DISTRIBUIGAO DE RESERVA DE VAGAS POR POLO (LEI N2 12.711/2012)
Polo Reserva de Vaga - Lei N°12.711/2012 Total de
Estado Municipio RV1 RV 2 RV 3 RV 4 Vagas
Aracati 9 4 9 3 25
Aracoiaba 9 4 9 3 25
Ceard Limoeiro do Norte 9 4 9 3 25 5




Piquet Carneiro 9 4 9 3 25

Redencéo 17 8 17 8 50

Bahia Séo Francisco do Conde 10 3 10 2 25
Total 175

8.1.Reserva de vagas (Lei N2 12.711/2012)

8.1.1. As Vagas para o curso em Administragdo Publica respeitardo critérios de Reserva de Vagas de acordo com a Lei N2
12.711, de 29/08/2012, conforme Quadros 3 e 4.

8.1.2. Somente poderdo concorrer a Reserva de Vagas de que trata o subitem 3.4 os candidatos que:

| - tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, em cursos regulares ou no ambito da
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos; ou

Il - tenham obtido certificado de conclusdo de Ensino Médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio - ENEM, de exame nacional para certificagio de competéncias de jovens e adultos ou de exames de
certificagdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

Parégrafo Gnico — Ndo poderdo concorrer as vagas de que trata este subitem os estudantes que tenham, em algum
momento, cursado parte do Ensino Publico em escolas particulares.

81.3. AReserva de Vagas, de que trata a Lei N 12.711, discrimina 4 (quatro) tipos de vagas para candidatos que cursaram
todo o Ensino Médio em escola publica, conforme Quadro 3, cujos pré-requisitos s3o descritos abaixo:
RV1 - Candidato autodeclarado Preto, Pardo ou indio, com renda bruta familiar igual ou inferior a 1,5 (um e meio)
salario-minimo.
RV2 - Candidato com renda bruta familiar igual ou inferior a 1,5 (um e meio) saldrio-minimo.
RV3 - Candidato autodeclarado Preto, Pardo ou indio, independentemente da renda familiar.
RV4 - Independentemente da renda familiar.

8.1.4. Para o calculo do percentual correspondente ao da soma de pretos, pardos e indigenas na populacio do local de oferta
de vagas da instituicdo serdo considerados os dados do Ultimo Censo Demogréfico divulgado pelo IBGE.

8.1.5. Serdo reservadas 25% vagas, por polo, para candidatos servidores publicos de carreira (municipal, estadual ou
federal) e empregados publicos.

9. DaProva

9.1. A Prova tera cardter eliminatdrio e classificatério e sera constituida de uma Prova objetiva, composta por itens do tipo
multipla escolha, com cinco (5) alternativas (A, B, C, D, E) cada, das quais somente uma é correta. Cada item valera 2(dois)
pontos e a prova sera composta por 40(quatrenta) itens de Lingua Portuguesa — com énfase na avaliacdo da capacidade de
leitura e compreensdo de textos em Lingua Portuguesa.

9.2. A Prova sera aplicada no dia 20 de janeiro de 2013, no horério de 13 as 17h (hordrio de Fortaleza) em endereco a ser divulgado a
partir do dia 16 de janeiro de 2013, pela Internet, no enderego eletrdnico http://www.ccv.ufc.br

9.3. A prova serd aplicada no municipio-polo de ensino para o qual o candidato se inscreveu. Caso o niimero de candidatos inscritos
exceda a oferta de lugares disponiveis, adequados, no municipio-polo, a CCV reserva-se o direito de aloca-los no municipio de menor
distancia geogrdfica, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento de tais candidatos.

9.4.Iniciadas a aplicagdo da prova, ndo serd permitido o ingresso de candidatos nos locais de aplicacdo.

9.5. A resposta de cada questdo sera marcada em Folha—Resposta fornecida no dia da prova. O candidato devera
preencher a quadricula correspondente a questdo com caneta de tinta azul ou preta.

9.6. A nota final de cada candidato sera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

10. Da Classificagio Q



10.1. A classificagdo do candidato esta condicionada a apuragdo da documentagdo, conforme Item 4, e ao deferimento
de sua inscrigdo.

10.2. Concluida a leitura das Folhas-Resposta, serdo elaboradas as listas de classificagdo dos candidatos, por Polo e por
tipo de vaga, na ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva.

10.3. Em nenhuma hipétese, haverd mudanga de opgdo de tipo de vaga na classificagdo do candidato.

10.4. Na classificagdo final dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, considerando-se Polo e vaga, serao
adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardagrafo unico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.
11. Da Eliminagdo
11.1. O candidato serd eliminado do Processo Seletivo se:

a) deixar de comparecer a prova;

b) errar todas as questdes da prova;

c) usar, comprovadamente, de fraude ou para ela concorrer;

d) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou
fiscalizar a aplicacdo das provas;

e) portar aparelhos eletrénicos (telefone celular, bip, relégio do tipo Data Bank, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, calculadora e/ou similares etc) mesmo que desligados, ou armas, mesmo que
descarregadas;

f) portar chapéu, boina ou similares;

g) colocar nas Folhas-Resposta qualquer marca suscetivel de identificagdo, como: transcrever oragdo, introduzir apelo,
informar e-mail, fazer desenhos, etc.;

h) ausentar-se da sala de prova levando Folha-Resposta e Caderno de Provas, ou outros materiais n3o permitidos.

11.2. Habilitar-se-do a matricula, em cada Polo, por tipo de vaga, os candidatos classificados dentro do numero de
vagas, cuja documentacgdo tenha sido deferida.

11.3. O resultado final serd divulgado no dia 28 de janeiro de 2013, no enderego http://www.ccv.ufc.br.

12. Dos Recursos

12.1. O requerimento de revisdo do gabarito da Prova devera ser feito, exclusivamente, mediante preenchimento através de
Requerimento Administrativo, on-line, em Formuldrio disponibilizado no endereco eletrénico, www.ccv.ufc.br e devera obedecer ao
Calendario de Atividades, subitem 13 deste Edital.

12.2. O direito de requerer revisdo do resultado preliminar sera feito, exclusivamente, mediante preenchimento através de
Requerimento Administrativo, on-line, em Formulario disponibilizado no endereco eletronico, www.ccv.ufc.br no qual o
recorrente especificard a(s) razdo(Ges) de sua irresignagdo e devera obedecer ao Calenddrio de Atividades, item 13 deste Edital.

13. CALENDARIO DE ATIVIDADES

Atividade Data/Periodo
INSCRICAO

Solicitagdo de inscri¢do no enderego www.ccv.ufc.br 28/11 a07/12
Entrega de documentacdo nos polos. 28/11a07/12
Recebimento da solicitagdo de atendimento especial e atestado médico. 28/11a07/12
Divulgagdo das inscrigdes indeferidas, exclusivamente, no enderego www.ccv.ufc.br . 08/01/2013
Regularizagdo das inscricdes . 09/01/2013
Divulgacdo da lista dos inscritos. 14/01/201




Divulgacdo do local de prova no enderego www.ccv.ufc.br. 16/01/2013

PROVAS

20 de janeiro de 2013

DATA DAS PROVAS (Domingo)

das 13h as 17h

Divulgagao dos gabaritos preliminares, no enderego www.ccv.ufc.br. 20/01/2013

Requerimento de recurso administrativo contra Elaboragdo/Gabarito, exclusivamente, 21/01/2013
no enderego www.ccv.ufc.br.

Divulgagdo do resultado do recurso e do Gabarito Final, exclusivamente, no enderego 24/01/2013

www.ccv.ufc.br.
Resultado preliminar no endereco www.ccv.ufc.br. 24/01/2013
Requerimento de recurso administrativo contra o Resultado, exclusivamente, no
endereco www.ccv.ufc.br.

Divulgacgdo do resultado do recurso e do resultado final, exclusivamente, no enderego
www.ccv.ufc.br.

25/01/2013

28/01/2013

14. Das Disposigdes Finais

14.1. Nao havera segunda chamada de quaisquer das provas.

14.2. Ao assinar o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, o candidato declara aceitar as condigbes e normas
estabelecidas neste Edital.

14.3. O recurso interposto pelo candidato devera ser claro, consistente e objetivo para que seja passivel de analise, caso
contrario sera preliminarmente indeferido.

14.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questao integrante de prova, a pontuagao correspondente a essa questao sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.5. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito ou de elaboragdo de questdes serdo
divulgadas no enderego eletrénico www.ccv.ufc.br . Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.6. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

14.7. A CCV nado se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, como falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo que impossibilitem
a transferéncia de dados.

14.8. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a divulgacdo do resultado final, todas as Provas e Folhas-Resposta serdo destruidas.
14.9. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a divulgacdo do resultado final, a documentagdo dos candidatos com
inscrigdo indeferida que ndo for retirada, serd descartada.
14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela UNILAB.

Redencao, 27 de novembro de 2012.

Reitor da UNILAB



ANEXO |

Para candidatos optantes as vagas reservadas dos tipos RV1 e RV2

FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA COMPROVACAO DE RENDA PER CAPITA
Lei n212.711, de 29 de agosto de 2012, Decreto n? 7.824, de 11 de outubro de 2012
Portaria Normativa n2 18 de 11 de outubro de 2012.

Para fins de andlise da renda per capita deverio ser anexados os documentos listados a seguir :

I. IDENTIFICAGAO DO ESTUDANTE

Nome:

Sexo: Estado ctvil Data nascimento: Procedéncia (Cidade Estado):
Curso: RG: CPF:

Endereco estudante (rua. avenida): N= COMPLEMENTO
Bairro: Cidade: JE: CEP:
Fone: E-mail

Il. COMPOSICAO FAMILIAR
Nome Parentesco Idade | Estado Civil Profissdo

lll. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DO NUCLEO FAMILIAR

1. PARA MEMBROS MENORES DE 16 ANOS DE IDADE:
1.1. Cépia do certiddo de nascimento

2. PARA MEMBROS MAIORES DE 16 ANOS DE IDADE:
2.1. Copia do RG;
2.2. Copia do Titulo de Eleitor, quando for o caso ;

2.3. Cépia do CPF, quando for o caso ; B
2.4. Cépia do CTPS, quando for o caso ; C£



IV. LISTA DE DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DA RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL

1. TRABALHADOR ASSALARIADO COM CONTRATO REGIDO PELA CLT:

1.1 CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) — cépia autenticada das péginas de identificagdo do trabalhador
(mesmo paginas em branco), ultimo contrato de trabalho e pagina seguinte*;

1.2 Contracheques dos ultimos trés meses;

1.3 Ultima Declaragdo de Imposto de Renda Completa, caso declare.

2. TRABALHADOR RURAL:

2.1 CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) — cépia autenticada das paginas de identificacdo do trabalhador
(mesmo paginas em branco), Ultimo contrato de trabalho e pagina seguinte*;

2.2 Declaragdo informando que é agricultor e constando a renda média mensal, com assinatura reconhecida em
cartério;

2.3 Carteira ou Declaragdo de filiagdo ao Sindicato Rural;

2.4 Ultima Declaragdo de Imposto de Renda Completa, caso declare.

3 APOSENTADO OU PENSIONISTA:

3.1 Extrato de Beneficio da Previdéncia Social atualizado, disponivel no site do Ministério da Previdéncia Social
(http://www.previdenciasocial.gov.br) ou do Regime Estatutdrio, caso seja servidor publico;

3.2 Ultima Declaragdo do Imposto de Renda Completa, caso declare.

4 SERVIDOR PUBLICO OU EMPREGADO PUBLICO:
4.1 Contracheques dos Ultimos trés meses;
4.2 Ultima Declaragdo do Imposto de Renda Completa, caso declare.

5 PROFISSIONAL AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL:
5.1 Guia de Recolhimento do INSS dos ultimos trés meses;
5.2 Ultima Declaraggo de Imposto de Renda Completa ;

5.3 Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

6 DESEMPREGADOS:

6.1 CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) — cépia das paginas de identificagdo do trabalhador, Gltimo contrato
de trabalho e pagina seguinte (hd obrigatoriedade de apresentar os originais para conferéncia);

6.2 Declaragdo informando que ndo exerce atividade remunerada, com assinatura reconhecida em cartorio;

6.3 Ultima Declaracdo de Imposto de Renda Completa, caso declare.

7 TRABALHADOR INFORMAL:

7.1 CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) — cépia autenticada das paginas (mesmo as paginas em branco) de
identificacdo do trabalhador, Gltimo contrato de trabalho e pégina seguinte*;

7.2 Declaragdo informando o tipo de atividade que exerce: local e/ou atividade, renda média mensal, com assinatura
reconhecida em cartorio;

7.3 Ultima Declaragdo de Imposto de Renda Completa, caso declare.

*Nos casos em que algum membro da familia (com idade igual ou maior a 18 anos) ndo possuir Carteira de Trabalho
esse deverd apresentar Declaragdo, com assinatura reconhecida em cartério, de que ndo possui esse documento.

’

ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO



Objetivo geral: Exploragdo de leitura para a compreensao literal, interpretativa e critica dos diversos tipos de textos:
1. Identificacdo das relagdes de coeréncia: 1.1. ideia principal/detalhe; 1.2. relagdo de causa e efeito; 1.3. relacdo de
comparagdo e contraste; 1.4. sequéncia temporal e espacial. 2. Identificagdo das relagdes coesivas: 2.1. referéncia;
2.2. substituicdo; 2.3. elipse; 2.4. repeticdo. 3. Identificagdo do significado de palavras recorrendo ao contexto. 4.
Identificagdo do sentido entre palavras: 4.1. sinonimia/antonimia/polissemia; 4.2. hiponimia/hiperonimia; 4.3.
campo semantico. 5. Identificagdo da natureza dos varios géneros: 5.1. narrativo; 5.2. descritivo; 5.3. expositivo; 5.4.
argumentativo. 6. Reconhecimento da especificidade dos tipos de textos: 6.1. elementos constitutivos e sua
organizagdo; 6.2. caracteristicas linguisticas; 6.3. fungdes dos textos. 7. Reconhecimento do propdsito do autor.
8. Reconhecimento das informag&es implicitas. 9. Reconhecimento de fato e de opinido. 10. Reconhecimento do
propdsito comunicativo. 11. Interagdo com o texto, confrontando suas préprias ideias com as do text0@



