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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB

RESOLUCAO N° 24/2014/CONSUNI DE 30 DE SETEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a Regulamentagdo da Avaliagio de Desempenho
Docente no Periodo de Estéagio Probatério da UNILAB.

O CONSELHO UNIVERSITARIO PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no
uso das atribuigdes legais, de acordo com o Decreto n® 94.664 de 23 de julho de 1987, a
Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, a Lei n° 12.289, de 20 de julho de 2010, a
Medida Proviséria n° 6.214, de 14 de maio 2013 e a Portaria n° 554, de 20 de junho de
2013,

RESOLVE:

Art. 1° O Docente aprovado em concurso publico e nomeado para cargo de provimento
efetivo, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 36
meses de efetivo exercicio.

§ 1° No periodo de estagio probatério, o Docente tera seu desempenho avaliado ao final
do 36° més.

§ 2° O docente em estagio probatério devera cumprir curso de formagdo basica no
magistério superior com carga horédria de 60h, oferecido pela Pro-Reitoria de
Graduagio.

§ 3° Concluido com aprovagdo o estagio probatério, o Docente adquirira estabilidade,

na forma da lei.

Art. 2° A avaliagdo ocorrera por iniciativa do instituto em que estiver lotado o docente,
cujo dirigente, podera solicitar a cooperagdo de outro instituto, da Coordenagdo de
Gestiio de Pessoas (COGEP) e da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD),
para a identificagdo de avaliandos, de integrantes para a comissdo de avaliagdo e

determinag@o de prazos.




Art. 3° - Os Institutos em que os docentes sdo lotados adotardo, na avaliagdo do estagio
probatério, a mesma sistematica adotada pela Unilab para a avaliagdo de desempenho
académico para progressdo funcional, inclusive aos procedimentos de tramitagdes

administrativas.

Art. 4°— Acrescidos aos critérios para avaliagio do desempenho académico, seré levada
em consideragdo os fatores expressos no Art. 20 da Lei n° 8.112/90: assiduidade,

disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

Art. 5°— A avaliagio de que trata a presente Resolugdo, seréd realizada aos trinta e seis
meses, a partir da data da posse do docente avaliado, podendo o processo ser enviado

em até 60 dias antes do final do periodo de intersticio.

Art. 6° — Docentes com o periodo de estigio probatério em curso na data de vigéncia da
presente Resolugdo serdo avaliados, excepcionalmente, até 30 dias antes de se
completarem os trés anos de exercicio no cargo. Ficam dispensados desta avaliagdo os
docentes com menos de 30 dias para o término do intersticio, salvo casos de falta grave,
indisciplina ou ilicito penal, casos em que deverdo ser instauradas Comisséo de

Sindicéncia e/ou inquérito administrativo.

Art. 7°— A Comissdo de Avaliagdo do estagio probatdrio elaboraré parecer indicando se
o docente estara apto ou ndo ao exercicio do cargo, baseado no relatério de atividades
do docente, e quando se fizer necessario, no testemunho de dirigentes académicos,

professores, servidores e alunos vinculados ao Instituto em que o docente for lotado.

Art. 8° — Esta Resolugio entrard em vigor na data da sua aprovagdo pelo Conselho

Universitario da Unilab, revogadas as disposi¢des em contrario.

Redengdo, Ceara em 03 de outubro de 2014.
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