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UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-

BRASILEIRA SUPERINTENDENCIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
ALTERAÇÃO DE LOTAÇÃO APOIO ADMINISTRATIVO Nº 1 

 
 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVESIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO- 

BRASILEIRA – UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria nº 535, de 10/05/2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 90, de 

11/05/2018, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no DOU nº 151 de 

07/08/2018, e pela Portaria da Reitoria nº 1.126, de 11/10/2018, e de acordo com a Instrução de Serviço SGP nº 1, resolve: 

 
Art. 1º Alterar a lotação dos Apoios Administrativos abaixo relacionados: 

 

NOME UNIDADE DE ORIGEM UNIDADE DE DESTINO 

CÍCERA ELISÂNGELA SILVA LIMA DIVISÃO DE ARQUIVO DE PROTOCOLO INST. DE ENG. E DESENV. SUSTENTÁVEL 

ISABEL RODRIGUES MENEZES BIBLIOTECA PRÓ-REITORIA DE PESQ. E PÓS-GRADUAÇ. 

FRANCISCO MARCIANO LIMA DA COSTA BIBLIOTECA INST. DE LINGUAGENS E LITERATURAS 
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Art. 2º As alterações de lotação deverão ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias úteis a partir da publicação no Boletim de Serviços da Unilab. 

 

 

 
Antonio Adriano Semião Nascimento 

Superintendência de Gestão de Pessoa



 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA 

 

Boletim de Serviço da Unilab | Ano II – Nº 21 | 21 de dezembro de 2018 
    6 

 


